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Сборник прав и гарантированных государственных
льгот для детей с инвалидностью и их семей

в республике Казахстан

г. Астана, Республика Казахстан, 2023г.
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Вашему ребенку выдали справку об инвалидности, но вам ничего не объяснили.
В голове много вопросов: могу ли я пользоваться какими-то льготами? Какие налоги
имею право не выплачивать? Есть ли скидка на билет на поезд или самолет? Могу ли встать на
очередь на льготное жилье от государства?

Вопросов много, но никто не дает на них ответов. Родителям приходится
самостоятельно искать их в законах и нормативно-правовых актах, где льготы прописаны на
языке, понятном только юристам, и они теряются в огромных объемах текстов. Поиск и
попытка понять свои права отнимают много времени и сил. А некоторые родители вовсе не
начинают искать и остаются в неведении. С такой проблемой сталкивается большинство
семей Казахстана, в которых воспитываются дети с особенностями развития.

Важно отметить, что сейчас льготы распространяются только на детей, имеющих
правовой статус ребенок с инвалидностью, согласно казахстанскому законодательству в сфере
социальной защиты населения. Но мы с коллегами-правозащитниками активно работаем,
чтобы изменить положения законов и расширить доступ к льготам всех детей с
особенностями развития.

Сборник содержит более 50 правовых норм и отсылок к 15 нормативно-правовым
актам Республики Казахстан. Этот сборник учит родителей взаимодействовать с
представителями различных государственных органов и уверенно отстаивать свои права
родителя и ребенка, опираясь на законы. Брошюра составлена в форме вопросов и ответов, на
основе практического опыта автора и многолетних консультаций родителей. Пособие
охватывает вопросы налогового, жилищного, трудового, брачно-семейного и пенсионного
законодательства, также вопросы взыскания задолженности по алиментам, освобождения от
уплаты медицинского страхования, доступа к бесплатной юридической помощи, правил
льготного проезда детей с инвалидностью и сопровождающих лиц воздушным и ж/д
транспортом.

Кроме того, в ближайшее время выйдут серии сборников о праве на образование, праве
на социальную защиту и медицинскую помощь, а также правах лиц с психическими
нарушениями и лиц с психосоциальной инвалидностью, в том числе лиц, признанных судом
недееспособными. Следите за нами в социальных сетях на странице
@prava_ocobennogo_rebenka.

Это доработанная версия сборника. За 10 лет с 2013-го по 2023-ий годы мы
подготовили 3 сборника прав. В эту версию вошли самые последние поправки в
законодательстве по состоянию на октябрь 2023 года Надеемся, что сборник прав поможет
разрешить спорные вопросы и найти выход из сложившихся жизненных ситуаций в интересах
детей с инвалидностью. Удачи вам и терпения!

С уважением, Айгуль Шакибаева, юрист, автор и редактор брошюры, руководитель
службы “Права особенного ребенка”. Контакты: эл.почта shakibaevaaigul83@gmail.com,
инстаграмм prava_ocobennogo_rebenka.

mailto:shakibaevaaigul83@gmail.com
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1. Права и обязанности лиц с инвалидностью

Лица с инвалидностью в Республике Казахстан обладают всей полнотой
социально-экономических и личных прав и свобод, закрепленных Конституцией
Республики Казахстан, другими законодательными актами Республики
Казахстан, включая права на:

1. социальную защиту, в том числе абилитацию, реабилитацию, интеграцию
в общество;

2. обеспечение условий для получения дошкольного воспитания и
обучения, образования;

3. гарантированный объем бесплатной медицинской помощи и
медицинскую помощь в системе обязательного социального
медицинского страхования в порядке, определяемом законодательством
Республики Казахстан;

4. гарантированный объем специальных социальных услуг;
5. профессиональную подготовку и переподготовку, восстановление

трудоспособности и трудоустройство;
6. обеспечение доступа к объектам инфраструктуры, информатизации, к

транспорту, информации, зрелищным культурно-массовым
мероприятиям, спортивным соревнованиям и государственным услугам;

7. осуществление своего права избирать и быть избранным;
8. жилище в соответствии с жилищным законодательством Республики

Казахстан;
9. первоочередное обслуживание в государственных и иных организациях, в

том числе в организациях здравоохранения, культуры, связи, транспорта,
сфере услуг.

Согласно статье 154 Социального Кодекса Республики Казахстан

2. Налоговые льготы для родителей,
воспитывающих детей с инвалидностью

Налоговый кодекс предусматривает освобождение от уплаты:
● индивидуального подоходного налога
● налога на землю
● уплаты сборов при государственной регистрации прав на недвижимое

имущество
● налога на уплату гос.номера при регистрации автотранспорта
● государственной пошлины при совершении правовых сделок
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● государственной пошлины в Конституционном Суде Республики
Казахстан и в судах

● государственной пошлины при совершении нотариальных действий
● государственной пошлины при регистрации актов гражданского

состояния
● государственной пошлины при совершении юридически значимых

действий уполномоченным государственным органом в области
интеллектуальной собственности

● государственной пошлины при совершении прочих действий

2.1. Родитель ребенка с инвалидностью освобождается
от уплаты индивидуального подоходного налога (ИПН)

Один из родителей, опекунов, попечителей ребенка с инвалидностью, за каждого
такого ребенка с инвалидностью до достижения им 18 лет освобождается от
уплаты ИПН.

Где прописана эта льгота?
В статье 346 «Стандартные вычеты» Налогового кодекса Республики Казахстан

1) Как оформить льготу, чтобы не уплачивать ИПН?
Напишите заявление по месту работы по предложенному образцу и предъявите
копии своего удостоверения личности, свидетельства о рождении и справки об
инвалидности ребенка.

2) Есть ли предел по сумме ИПН, который можно не уплачивать?
Да, сумма ИПН, от которой освобождается один из родителей, не должна
превышать 882-кратный размер месячного расчетного показателя за
календарный год (на 2023 г. — 3 042 900 тенге).

3) Можно ли применить эту льготу на нескольких местах работы?
Нет. Если вы работаете в нескольких местах или оказываете услуги по
нескольким договорам гражданско-правового характера (ГПХ), вы можете
использовать вычет ИПН только в одном месте один раз в месяц. Но вы
можете чередовать эти места.
Как правило, родитель выбирает договор с наибольшей суммой вычета ИПН.
Налоговый вычет ИПН имеет накопительный характер. Главное следить, чтобы
за весь год сумма вычета не превысила 882 МРП.

4) Можно ли пользоваться льготой обоим родителям?
Нет, закон разрешает не оплачивать ИПН только одному из родителей ребенка с
инвалидностью.
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5) Почему бухгалтерия требует справку, что супруг не пользуется
льготой?

Бухгалтерия по месту работы может попросить вас принести подтверждающие
документы, что ваш супруг/супруга не пользуются этой налоговой льготой, так
как ей может пользоваться только один из родителей. Это могут быть справки с
места работы, выписки налоговых отчетов ИП.

6) Что делать, если работодатель отказывается делать вычет ИПН?
Если бухгалтер или директор отказываются принимать заявление об
освобождения уплаты ИПН и не выплачивают удержанный налог на руки, вы
вправе обратиться в налоговый орган или прокуратуру по месту проживания.

7) Можно ли пользоваться льготой, если ребенку с инвалидностью уже
исполнилось 18 лет?

Мы обращались к Председателю Комитета государственных доходов МФ РК* и
получили неясные толкования о том, насколько правомерно родителю ребенка с
инвалидностью, достигшего 18 лет, пользоваться налоговой льготой в случаях,
когда родитель не оформлен опекуном своего ребенка.
Родительские права прекращаются по достижении 18 лет**. Опека — это
правовая форма защиты прав и интересов детей, не достигших 14 лет, и лиц
после 18 лет, признанных судом недееспособными. Однако родители детей с
инвалидностью старше 18 лет сообщают нам, что продолжают пользоваться этой
льготой на работе. Поэтому пока мы видим положительную
правоприменительную практику.
*ответ от 13 октября 2022 года № 757142 (dialog.egov.kz)
**согласно статье 68. Кодекса РК «О браке (супружестве) и семье»

8) Как получить льготу, если родитель работает в форме ИП
(индивидуального предпринимателя)?

Родители, которые работают как ИП по патенту или упрощенной декларации, не
освобождаются от уплаты ИПН.
Для ИП предусмотрен специальный налоговый режим (СНР) — особый порядок
расчетов с бюджетом, который предусматривает упрощенный порядок
исчисления и уплаты отдельных видов налогов (без применения налоговых
вычетов)*.
*согласно ответа Председателя КГД МФ РК от 30.04.2019 г. № 544620.

9) Можно ли вернуть ИПН, уплаченный за прошлые года?
Да, вы вправе вернуть ранее уплаченный ИПН. Для этого напишите заявление
работодателю, который производит удержание ИПН с дохода и приложите
подтверждающие документы (смотрите образец). На основании заявления и
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документов работодатель обязан произвести перерасчет доходов в пределах
срока исковой давности, который предусмотрен пунктом 2 статьи 48 Налогового
Кодекса.
Срок исковой давности по этому виду возврата вычетов составляет 5 лет,
согласно ответу Председателя Комитета государственных доходов МФ РК от 15
марта 2018 года на вопрос от 12 марта 2018 года № 488001 (dialog.egov.kz)

Образец заявления— в Приложении к сборнику

Человек с инвалидностью и один из родителей
ребенка с инвалидностью освобождаются от уплаты:

2.2. Сборов:
1) при государственной регистрации прав на недвижимое имущество;
2) при государственной регистрации прав на произведения, охраняемые

авторским правом.

2.3. Земельного налога
Согласно подпункта 4, пункта 2 статьи 526 Налогового кодекса Республики
Казахстан Плательщиками налога на имущество физических лиц не являются один
из родителей лица с инвалидностью с детства, ребенка с инвалидностью по:

● земельным участкам, занятым жилищным фондом, в том числе строениями и
сооружениями при нем;

● придомовым земельным участкам;
● земельным участкам, предоставленным для ведения личного домашнего

(подсобного) хозяйства, садоводства и дачного строительства, включая земли,
занятые под постройки;

● земельным участкам, занятым под гаражи.

2.4. Государственной пошлины в Конституционном Суде Республики
Казахстан и судах
Истцы с инвалидностью, а также один из родителей инвалида
с детства освобождается от уплаты государственной пошлины по всем делам и
документам.
Согласно статье 616 Налогового кодекса Республики Казахстан.

2.5. Государственной пошлины при совершении всех нотариальных
действий
Согласно статье 617 Налогового кодекса Республики Казахстан
1) Действует ли эта льгота в определенных кабинетах нотариусов или
можно прийти к любому частному нотариусу?
Вы можете обратиться к любому нотариусу и вправе получить эту льготу.

https://online.zakon.kz/document/?doc_id=36148637#sub_id=480200
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2) Какие документы нужно взять с собой?
Возьмите с собой документы, которые устанавливают личность: удостоверение,
свидетельство о рождении ребенка и документы, которые подтверждают право
на льготу: справку об инвалид (цифровой ID с приложений kaspi.kz и egov.kz),
правоустанавливающие документы на движимое и недвижимое имущество при
необходимости.

3) Нужно ли мне платить за услуги нотариуса, если мое дело не касается
непосредственно ребенка с инвалидностью? Или я освобождаюсь от уплаты
в любом случае?
Вы освобождаетесь от уплаты нотариусу в любом случае, даже если дело не
касается ребёнка с инвалидностью. Но правоприменительная практика
неравномерна в разных областях Казахстана. Не урегулирован вопрос оплаты
пошлины при продаже имущества, так как на практике сумму госпошлины
разделяют между продавцом и покупателем.
Если возникают разногласия, обратитесь в нотариальную палату по месту
жительства или управление гос.доходов.

2.6. Государственной пошлины при регистрации актов гражданского
состояния:
при регистрации и выдаче повторных свидетельств о рождении
Согласно статье 618 Налогового кодекса Республики Казахстан.

2.7. Государственной пошлины при совершении юридически значимых
действий уполномоченным государственным органом в области
интеллектуальной собственности

Какие именно это области?
Интеллектуальная собственность — это творения человеческого разума:
изобретения, литературные и художественные произведения, образцы, символы,
названия и изображения, используемые в коммерческих целях.
Согласно статье 620 Налогового кодекса Республики Казахстан.

2.8. Государственной пошлины при совершении других действий, когда вы:
1) предъявляете гражданский иск в уголовном деле;
2) проставляете апостиль на документах, которые поступают на апостилирование
через дипломатические представительства и консульские учреждения Республики
Казахстан;
3) получаете повторные свидетельства о регистрации актов гражданского состояния
(для граждан, которые обратились через дипломатические представительства и
консульские учреждения Республики Казахстан);
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4) получаете паспорт и удостоверение личности гражданина Республики
Казахстан, а также вид на жительство иностранного гражданина в Республике
Казахстан и удостоверение лица без гражданства;
5) получаете государственный регистрационный номерной знак на автомобиль,
прицеп к автомобилю, мототранспорт, кроме государственных регистрационных
номерных знаков повышенного спроса.
Согласно статье 622 Налогового кодекса Республики Казахстан.

3. Семья, в которой воспитывается ребенок с инвалидностью,
имеет право на льготное жилье

1) В каком случае можно встать на очередь, чтобы получить льготное
жилье?
Если в семье имеется или воспитывается ребенок с инвалидностью, вы постоянно
проживаете в этом населенном пункте (независимо от срока проживания) и имеете
совокупный среднемесячный доход за последние 12 месяцев перед обращением о
предоставлении жилища на каждого члена семьи ниже 3,1-кратного
размера прожиточного минимума, который установлен на этот финансовый год
Законом о республиканском бюджете*.
Коэффициент 3,1-кратного размера прожиточного минимума не распространяется на
детей-инвалидов.
*Согласно статье 68 Закона «О жилищных отношениях» от 16 апреля 1997 года №
94-1

2) В каких случаях вас признают нуждающимся в жилище из государственного
жилищного фонда?
Граждане Республики Казахстан, не имеющие в постоянном пользовании в этом
населенном пункте жилища из коммунального жилищного фонда, признаются
нуждающимися в жилище из государственного жилищного фонда, если:
1. Они не имеют жилища на праве собственности на территории Республики
Казахстан при постановке на учет и на момент предоставления жилища из
коммунального жилищного фонда или жилищного фонда государственного
предприятия;
2. Они не имеют жилища на праве собственности в этом населенном пункте при
постановке на учет и на момент предоставления жилища из жилищного фонда
государственного учреждения;
2-1. Они не имеют предоставленного арендного жилища без права выкупа;
4. Жилище, в котором они проживают, не отвечает установленным
санитарно-эпидемиологическим и техническим требованиям;
5. В смежных, неизолированных жилых помещениях проживают две и более семей;
6. В составе семьи имеются больные, страдающие тяжелыми формами некоторых
хронических заболеваний (по списку заболеваний, утвержденному уполномоченным

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000000358
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органом в области здравоохранения), при которых совместное проживание с
ними в одном помещении (квартире) становится невозможным.

3) Куда обратиться, чтобы встать в очередь?
Вы можете встать в очередь на жилье в местном исполнительном органе (отделе
жилищных отношений акимата города) на основании закона «О жилищных
отношениях».

4) Какие документы нужно предъявить, чтобы встать на учет нуждающихся в
жилье**?

● заявление о постановке на учет по форме, которая установлена
исполнительными органами;

● документ, который подтверждает регистрацию по месту жительства
заявителя: адресная справка или справка акима аульного (сельского) округа;

● справку местных исполнительных органов о признании других лиц членами
семьи в соответствии с Законом Республики Казахстан "О жилищных
отношениях”;

● справку территориального органа Министерства юстиции Республики
Казахстан о том, что у заявителя и постоянно проживающих с ним членов
семьи нет жилища, которое принадлежит им на праве собственности;

● справку, которая подтверждает принадлежность заявителя (семьи) к
социально защищаемым гражданам или справку с места работы (службы)
государственного служащего, работника бюджетной организации,
военнослужащего;

● при необходимости, справку государственного учреждения здравоохранения о
том, что в семье есть человек, который страдает тяжелой формой заболевания.
Такая справка дает право на дополнительную жилую комнату.

**Согласно и постановлению Правительства Республики Казахстан от 2 сентября
1999 года № 1292 «О порядке предоставления, найма и эксплуатации жилищ из
государственного жилищного фонда, находящегося в ведении местных
исполнительных органов (САПП Республики Казахстан, 1999 г., № 44, ст. 401).

5) Можно ли приватизировать жилище из государственного жилищного фонда?

Наниматель жилища (только 3 категории, которые указаны в вопросе 6) из
государственного жилищного фонда с согласия совершеннолетних членов семьи и с
учетом прав несовершеннолетних вправе приватизировать жилище по остаточной
стоимости в порядке, который определяется Правительством Республики
Казахстан***.
***Согласно статье 13 Закона «О жилищных отношениях» от 16 апреля 1997 года
№ 94-1

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000094_#z0
https://adilet.zan.kz/rus/docs/P990001292_#z0
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Примечание:
Ранее если семья получала арендное жилье, и в договоре найма имелся пункт о
возможном выкупе через определенное количество лет (5-7) лет, его выкупали. В
последние 5 лет такую возможность отменили, но семьи продолжают надеяться.
Политика и решения меняются, возможно, в будущем семьям вновь предоставят
возможность выкупить жилье или оно перейдет в собственность безвозмездно, без
выкупа.

6) В каких случаях можно безвозмездно получить в собственность занимаемое
жилище из государственного жилищного фонда?

Такое право имеют:

1. Лица с инвалидностью первой и второй групп;

2. Военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов, а также
лица, уволенные с воинской службы или со службы в специальных государственных
органах по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию
здоровья или в связи с сокращением штатов, имеющие выслугу 20 лет и более в
календарном исчислении или имеющие выслугу 10 лет и более в календарном
исчислении и содержащие на иждивении ребенка или детей с инвалидностью, в
том числе лицо с инвалидностью (лиц с инвалидностью) с детства независимо
от его (их) возраста;

3. Сотрудники органов внутренних дел, имеющие выслугу 20 и более лет в
календарном исчислении, и сотрудники, уволенные со службы и имеющие выслугу
20 и более лет в календарном исчислении, за исключением уволенных по
отрицательным мотивам, а также сотрудники, имеющие выслугу 10 и более лет в
календарном исчислении и содержащие на иждивении детей с инвалидностью. В
случае смерти пенсионера органов внутренних дел, имевшего право на
приватизацию предоставленного служебного жилища, право приватизации переходит
к членам семьи умершего (погибшего).

7) Если ребенку с инвалидностью исполнилось 18 лет, снимут ли семью с
очереди на льготное жилье?

Если инвалидность первой или второй группы устанавливается ребенку с
инвалидностью, достигшему 18 лет, семья которого состоит на учете как семья,
имеющая или воспитывающая детей с инвалидностью, за ним сохраняется
очередность на предоставление жилища из государственного жилищного фонда или
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жилища, арендованного местным исполнительным органом в частном
жилищном фонде, до его получения.

8) Есть ли требования к жилищам из государственного жилищного фонда или
жилищам, арендованным местным исполнительным органом в частном
жилищном фонде?

● Жилище должно быть благоустроенным, применительно к условиям этого
населенного пункта, и находиться в черте населенного пункта, где состоял на
учете нуждающийся.

● Если жилище не отвечает этим требованиям, его могут предоставить только с
письменного согласия вашего и всех совершеннолетних членов вашей семьи.
Если вам предоставят такое жилище, вас снимут с учета нуждающихся.

● Жилище предоставляется в размере не менее 15 квадратных метров и не
более 18 квадратных метров полезной площади на человека, но не менее
однокомнатной квартиры или комнаты в общежитии, согласно статье 75
Закона «О жилищных отношениях».

● Законодатель определяет жилище как отдельную жилую единицу
(индивидуальный жилой дом, квартиру, комнату в общежитии),
предназначенную и используемую для постоянного проживания, отвечающую
установленным техническим, санитарным и другим обязательным
требованиям, согласно ответа Председателя Агентства РК по делам
строительства и ЖКХ от 24 мая 2011 года на вопрос от 10 мая 2011 года №
80033 (e.gov.kz).

На практике зачастую последние два пункта игнорируются акиматом. Так, при
наличии доли в недвижимом имуществе или жилья, где общая площадь меньше 15 кв
на каждого члена семьи местные исполнительные органы снимают с очереди на
жилье либо отказывают в постановке в очередь на жилье. Родители, которые были
не согласны с данным отказом, обжаловали решения акимата через суд. Имеются
решения суда, где суд обязывает акимат отменить постановление об отказе и
поставить или восстановить семью в очереди на жилье.
9) Могут ли заселить в одну комнату лиц разного пола?
Нет, если только это не супруги.

10) Предоставляются ли людям с инвалидностью особые условия?
● Лицам с инвалидностью, престарелым, больным сердечно-сосудистыми и

другими тяжелыми заболеваниями жилище предоставляется с учетом их
желания на нижних этажах или в жилых домах, имеющих лифты.

● Лицам с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата, — не
выше второго этажа.

● Лица с инвалидностью могут выбрать жилое помещение с учетом типа
здания, степени благоустройства и других.
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● Гражданам, которые страдают тяжелыми формами некоторых
хронических заболеваний, перечисленных в списке заболеваний, которые
утверждены уполномоченным органом в области здравоохранения,
предоставляется отдельная дополнительная комната. Указанная
дополнительная площадь не считается излишней.

11) Имеем ли мы право на первоочередное и внеочередное предоставление
жилища из государственного жилищного фонда?
Лицам, воспитывающим детей с инвалидностью, а также лицам с инвалидностью
первой и второй групп (за исключением лиц, которым была установлена
инвалидность в результате совершенного ими преступления) жилище
предоставляется в первую очередь, если они входят в число состоявших на учете до
введения в действие Закона «О жилищных отношениях» от 16 апреля 1997 года №
94-1, согласно статье 118 этого закона.
______________________________________________________________________

4. Ребенок с инвалидностью и родитель, который его воспитывает,
имеют право на получение алиментов

1) В каких случаях ребенок с инвалидностью имеет право на алименты?
Согласно Кодексу Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье», есть 4
вида прав на алименты:

1) Право ребенка с инвалидностью на получение алиментов
2) Право ребенка с инвалидностью на получение возмещения на

дополнительные расходы
3) Право на получение алиментов нетрудоспособных совершеннолетних детей

(старше 18 лет)
4) Право бывшего супруга на получение алиментов после расторжения брака

(супружества)

2) В каком размере ребенок с инвалидностью должен получать алименты?

Если родители добровольно не предоставляют средства, чтобы содержать своих
несовершеннолетних детей, эти средства с них взыскиваются в судебном порядке
ежемесячно в размере:

● на одного ребенка — одной четверти
● на двух детей — одной трети
● на трех и более детей — половины заработка и (или) иного дохода родителей

Размер этих долей может быть уменьшен или увеличен судом с учетом
материального или семейного положения сторон и иных обстоятельств,
заслуживающих внимания.
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3) В каких случаях ребенок с инвалидностью имеет право получить возмещение
на дополнительные расходы?

Если имеются исключительные обстоятельства, каждый из родителей может быть
привлечен судом к участию в несении дополнительных расходов:

● тяжелая болезнь и увечья несовершеннолетних детей или нетрудоспособных
совершеннолетних нуждающихся в помощи детей

● необходимости оплаты постороннего ухода за ними

4) Как определить размер дополнительных расходов?

Если родители не могут самостоятельно определить порядок участия и размер
дополнительных расходов, его определяет суд исходя из материального и семейного
положения родителей, других детей и заслуживающих внимания интересов сторон.

Суд присуждает размер алиментов в кратном отношении к месячному расчетному
показателю на момент выплаты алиментов. Эти виды алиментов должны
выплачиваться ежемесячно. Суд вправе обязать родителей принять участие как в
фактически понесенных дополнительных расходах, так и в дополнительных
расходах, которые необходимы в будущем (согласно статье 144 «Кодекса о браке и
семье»).

5) Имеет ли право бывший супруг на получение алиментов после расторжения
брака?
Супруги обязаны материально поддерживать друг друга. В случае отказа от такой
поддержки бывший супруг вправе требовать предоставления алиментов в судебном
порядке. Но суд примет во внимание, обладает ли бывший супруг, с которого
взыскивают алименты, необходимыми для этого средствами.

Право требовать содержание на себя имеет нуждающийся бывший супруг, который
ухаживает за общим ребенком с инвалидностью до 18 лет, а также в случае, если
общему ребенку установлена инвалидность первой или второй группы после 18 лет.

Если супруги не пришли к соглашению, размер алиментов определяется судом
исходя из материального и семейного положения бывших супругов и других
заслуживающих внимания интересов сторон в кратном отношении к месячному
расчетному показателю, который действует на момент выплаты алиментов (согласно
статье 147 «Кодекса о браке и семье»).

5. Трудовые права родителей детей с инвалидностью

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000000358
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000000358
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1) Может ли работодатель расторгнуть со мной трудовой договор по своей
инициативе?
Работодатель не может расторгнуть с вами трудовой договор на основаниях
сокращения численности или штата работников, снижения объема производства,
выполняемых работ и оказываемых услуг, которые повлекли ухудшение
экономического состояния работодателя, если вы:

● женщина, которая воспитывает детей до 3 лет;
● одинокая мать, которая воспитывает ребенка до 14 лет или ребенка с

инвалидностью до 18 лет;
● иное лицо, которое воспитывает указанную категорию детей без матери.

Согласно статье 54 Трудового кодекса Республики Казахстан (ТК РК)

2) Могут ли меня привлечь к работе в ночное время?

Ночным считается время с 22 до 6 часов.
Работодатель не вправе привлекать к работе в ночное время без письменного
согласия:

● женщин, имеющих детей до 7 лет, и других лиц, которые воспитывают
детей в возрасте до 7 лет без матери;

● работников, которые воспитывают детей с инвалидностью до 18 лет

Работодатель может привлечь к работе в ночное время работников с
инвалидностью только с их письменного согласия при условии, что такая работа
не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением.
Согласно статье 76 Трудового кодекса Республики Казахстан (ТК РК)

3) Обязана ли я ехать в командировку?

Вы вправе отказаться от направления в командировку, если:
● имеете детей до 3 лет;
● ухаживаете за больными членами семьи;
● воспитываете детей с инвалидностью,

если на основании медицинского заключения дети с инвалидностью или
больные члены семьи нуждаются в постоянном уходе.

Если у работника есть инвалидность, его могут направить в командировку, если
такая работа не запрещена ему по медицинским показаниям. При этом работник
вправе отказаться от направления в командировку.
Согласно статье 127 Трудового кодекса Республики Казахстан (ТК РК)

4) Имею ли я право на неполное рабочее время?
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Неполным рабочим временем считается время, которое меньше нормальной
продолжительности, которая установлена Трудовым Кодексом, в том числе:

● неполный рабочий день — уменьшение нормы продолжительности
ежедневной работы (рабочей смены);

● неполная рабочая неделя — сокращение числа рабочих дней в рабочей
неделе;

● одновременное уменьшение нормы продолжительности ежедневной
работы (рабочей смены) и сокращение числа рабочих дней в рабочей
неделе.

Вы можете заключить письменное соглашение с работодателем о неполном
рабочем времени, когда заключаете трудовой договор или в процессе трудовых
отношений.

Работодатель обязан установить режим неполного рабочего времени по
письменному заявлению одного из родителей (усыновителя, удочерителя),
имеющего ребенка (детей) до 3 лет, а также работника, который ухаживает за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени продолжительность
оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, исчисления трудового стажа и
другие права в сфере труда не сокращаются.

5) Есть ли особенности в оплате больничных листов?

При стационарном лечении ребенка, в том числе в реабилитационном центре,
нуждающегося по заключению ВКК в уходе, лист или справка о временной
нетрудоспособности по уходу выдается одному из родителей или лицу,
ухаживающему за ним при лечении:

● ребенка до 3 лет — на весь период пребывания ребенка в стационаре;
● тяжелобольных детей старше 3 лет — на срок, в течение которого ребенок

нуждается в таком уходе;
● ребенка-инвалида — на весь период пребывания в стационаре по

заключению ВКК.

Выдача листа или справки о временной нетрудоспособности по уходу за
больным ребенком регулируется Приказом Министра здравоохранения
Республики Казахстан от 18 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-198/2020 «Об
утверждении правил проведения экспертизы временной нетрудоспособности, а
также выдачи листа или справки о временной нетрудоспособности.
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6) Могу ли я оформить отпуск без сохранения заработной платы?

При рождении особого ребенка или при установлении диагноза родители
сталкиваются с тем, что не готовы выйти на работу после декретного отпуска.

В таких случаях по соглашению сторон трудового договора на основании
заявления работника вам может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы. Его продолжительность определяется по соглашению между
работником и работодателем.

На практике встречаются случаи, когда работодатель продлевает отпуск по уходу
за ребенком до 5-7 лет с сохранением рабочего места как в государственных, так
и в коммерческих организациях.

6. Неработающий родитель ребенка с инвалидностью
освобождается от уплаты обязательного медицинского страхования

Согласно Закону РК от 16 ноября 2015 года № 405-V ЗРК «Об обязательном
социальном медицинском страховании», государство ежемесячно выплачивает
взносы на ОСМС в течение первых 5 рабочих дней текущего месяца за
неработающих лиц, которые ухаживают за ребенком с инвалидностью или
лицом с инвалидностью первой группы старше 18 лет.
Проверьте свой социальный статус в государственной базе социальной защиты.
Этой категории граждан присваивается статус — лицо, осуществляющее уход за
ребенком с инвалидностью.

7. Правила исчисления стажа по уходу за ребенком с инвалидностью
до 18 лет и лицом с инвалидностью 1 группы
Особенности подтверждения время ухода

1) Засчитывается ли в стаж для расчета пенсии время ухода за ребенком с
инвалидностью?

В стаж участия в пенсионной системе при предоставлении государственной базовой
пенсионной выплаты засчитываются и трудовой стаж для назначения пенсионных
выплат по возрасту государственной базовой пенсионной выплаты засчитывается
время ухода за:

● ребенком с инвалидностью в возрасте до 18 лет;
● лицом с инвалидностью первой группы;
● одиноким лицом с инвалидностью второй группы;
● пенсионером по возрасту, который нуждается в посторонней помощи
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● престарелым, который дости 80 лет (статья 4 Закона)*.
*Согласно статьям 4 и 13 Закона РК «О пенсионном обеспечении в Республике
Казахстан» от 21 июня 2013 года

Пенсия— совокупность государственной базовой пенсионной выплаты и (или)
пенсионных выплат по возрасту и (или) пенсионных выплат за выслугу лет и (или)
из единого накопительного пенсионного фонда, и (или) добровольного
накопительного пенсионного фонда;
Государственная базовая пенсионная выплата— ежемесячная денежная выплата,
предоставляемая по достижении пенсионного возраста

2) Куда обратиться, чтобы подтвердить трудовой стаж временем ухода за
ребенком с инвалидностью?

Родителю (матери), когда он достиг пенсионного возраста, нужно подтвердить
трудовой стаж временем ухода за ребенком с инвалидностью. Для этого подайте
заявление об установлении факта, имеющего юридическое значение, в суд по месту
жительства.

3) Нужны ли какие-то подтверждающие документы?

Желательно приложить оригиналы (копии) справок об инвалидности ребенка за
прошлые года. Возможно, в будущем цифровизация будет развита лучше и
интегрируется полностью в государственные базы данных социальной защиты и
центр по выплате пенсий, тогда не нужно будет подтверждать трудовой стаж через
суд. На сегодняшний день это необходимо, поэтому сохраняйте справки об
инвалидности ребенка за все прошлые года.

3) Что если я ещё продолжаю работать?

Если вы продолжаете работать, при выходе на пенсию будет исчисляться
непосредственно трудовой стаж по месту работы.

Образец заявления в суд— в Приложении к сборнику

8. Правила перевозки несовершеннолетних и лиц с инвалидностью,
багажа и грузов на воздушном транспорте (самолетах)

1) Нужно ли предупредить об инвалидности ребенка при бронировании
билетов?
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Пассажир или лицо, которое бронирует билет от имени пассажира, информирует
авиакомпанию не позднее, чем за 5 календарных дней до начала рейса в следующих
случаях:

● ограниченной подвижности пассажира;
● перевозки несовершеннолетнего пассажира;
● снижения функции (отсутствия) зрения, слуха препятствующего

самостоятельному передвижению пассажира;
● сопровождения собаки-поводыря;
● наличия инфекционной болезни;
● в случае наличия детского аутизма, синдрома Аспергера, атипичного аутизма;
● наличия багажа сверхустановленной нормы провоза или крупногабаритного,

тяжеловесного багажа;
● наличия багажа, который необходимо перевозить только в салоне воздушного

судна.

2) Обязательно ли сопровождать несовершеннолетних пассажиров?

● Несовершеннолетние пассажиры перевозятся как в сопровождении, так и без
сопровождения совершеннолетних пассажиров.

● Если ребенок до 18 лет перевозится без сопровождения, он принимается
авиакомпанией к перевозке только после письменного заявления родителей
(усыновителей, попечителей) или опекунов.

● Если вы сопровождаете ребенка до 18 лет — гражданина Республики
Казахстан, авиакомпания может потребовать предоставить свидетельство о
рождении ребенка и документы, которые подтверждают родство и/или
законное право на перевозку несовершеннолетнего пассажира.

3) Есть ли особенные правила по перевозке несовершеннолетних детей без
сопровождения?

● Детей от 6 до 16 лет, которые следуют без родителей и не доверены кому-либо
из пассажиров, можно перевозить на внутренних и международных рейсах.

● Несопровождаемые несовершеннолетние пассажиры не принимаются к
перевозке с 23 до 6 часов утра в соответствии с пунктом 5 статьи 36 Закона
Республики Казахстан от 8 августа 2002 года "О правах ребенка в Республике
Казахстан".

● Несовершеннолетние пассажиры в возрасте до 6 лет перевозятся только в
сопровождении совершеннолетнего пассажира.

● Если несовершеннолетний гражданин Республики Казахстан выезжает за
пределы страны без сопровождения, ему нужно иметь при себе, кроме
паспорта, нотариально оформленное согласие родителей, усыновителей,

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_#z74
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опекунов или попечителей на выезд несовершеннолетнего гражданина
Республики Казахстан с указанием срока выезда и государства (государств),
которое (которые) он намерен посетить.

4) Есть ли льготы на билеты несовершеннолетних детей?

● За перевозку одного несовершеннолетнего пассажира на международных
рейсах в возрасте до 2 лет, не занимающего отдельного места и
сопровождаемого совершеннолетним пассажиром, оплата не взимается.

● Если несовершеннолетние пассажиры в возрасте до 2 лет перевозятся на
международном рейсе с предоставлением отдельного места, за его перевозку
оплачивается 50% соответствующего тарифа сопровождающего
совершеннолетнего пассажира.

● За перевозку одним совершеннолетним пассажиром второго и последующего
несовершеннолетнего в возрасте до 2 лет на международном рейсе
оплачивается 50% соответствующего обычного или специального тарифа
сопровождающего совершеннолетнего пассажира.

● За перевозку каждого несовершеннолетнего пассажира в возрасте от 2 до 12
лет, сопровождаемого одним совершеннолетним пассажиром на
международном рейсе, оплачивается 50% соответствующего или
специального тарифа сопровождающего совершеннолетнего пассажира.

● Детям, которые следуют в пункт назначения без оплаты, не предоставляется
право бесплатного провоза багажа и отдельное место в салоне.

● При внутренних перевозках пассажир перевозит бесплатно одного
несовершеннолетнего в возрасте до 2 лет без предоставления ему отдельного
места.

● Если несовершеннолетний до 2 лет перевозится на внутреннем рейсе с
предоставлением отдельного места, за его перевозку оплачивается 50%
соответствующего тарифа сопровождающего совершеннолетнего пассажира.

● Другие, следующие с пассажиром несовершеннолетние в возрасте от 2 до 15
лет, на внутренних рейсах перевозятся по билетам с оплатой 50%
стандартного тарифа и предоставлением отдельного места.

● Независимо от возраста каждому несовершеннолетнему пассажиру, за
перевозку которого оплачено 50% соответствующего определенного класса
обслуживания, предоставляется отдельное место и разрешается бесплатный
провоз багажа по норме, установленной для пассажиров, оплативших
стандартный тариф.

5) Есть ли особые условия для перевозки людей с инвалидностью?

● Пассажиры с инвалидностью, из маломобильных групп населения
дополнительно могут провозить с собой бесплатно в качестве багажа носилки
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и инвалидное кресло-коляску, которые предназначены для личного
пользования.

● Перевозка больного на носилках производится с предоставлением ему
дополнительных мест на воздушном судне с оплатой согласно условиям
применения тарифа.

● Перевозка больного на носилках производится в сопровождении лица,
который ухаживает за ним в полете.

● Перевозка больного на носилках производится с предоставлением ему места в
воздушном судне с оплатой, установленной авиакомпанией.

● Авиакомпания или уполномоченный агент при перевозке лица с
инвалидностью в кресло-коляске или больного на носилках предварительно
информирует аэропорт о перевозке такого пассажира для доставки с борта/на
борт воздушного судна.

● Условия и уровень обслуживания пассажиров на борту воздушного судна
обеспечиваются возможностью размещения больных на носилках и лиц с
инвалидностью на тех типах воздушных судов, где это предусмотрено
производителем.

● Для пассажиров с ограниченными возможностями, с инвалидностью и
маломобильных групп населения выделяют места, которые соответствуют их
потребностям, при наличии и условии соблюдения требований безопасности
полетов.

● Перевозчик обеспечивает обслуживание лиц с инвалидностью,
маломобильных групп населения и пассажиров с детским аутизмом,
синдромом Аспергера, атипичным аутизмом бортпроводниками, которые
владеют практическими навыками по коммуникации и безопасной помощи на
борту воздушного судна, включая:

- размещение;
- информационное обслуживание;
- помощь по выполнению правил авиационной безопасности;
- обслуживание питанием;
- оказание первой медицинской помощи в полете.

● При перевозке лиц с инвалидностью, маломобильных групп населения и
пассажиров с детским аутизмом, синдромом Аспергера, атипичным аутизмом
после проведения соответствующих процедур по регистрации представитель
авиакомпании (аэропорта) сопровождает их к (от) воздушному судну.

● Посадка лиц с инвалидностью, маломобильных групп населения и
пассажиров с детским аутизмом, синдромом Аспергера, атипичным аутизмом
и сопровождающих лиц на борт воздушного судна производятся в первую
очередь до объявления посадки основной части пассажиров и высадка из
воздушного судна в последнюю очередь.
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● При объявлении посадки пассажиров на борт воздушного судна
уполномоченные агенты предварительно приглашают несопровождаемых
несовершеннолетних пассажиров и пассажиров с детьми.

6) Нужно ли иметь при себе подтверждающий документ о детском аутизме,
синдроме Аспергера, атипичном аутизме?

Чтобы подтвердить детский аутизм, синдром Аспергера или атипичный аутизм, вам
нужно предоставить заключение врачебно-консультационной комиссии формы №
026/у.

7) Предусмотрено ли особое внимание на борту самолета людям с
инвалидностью?

Особое внимание на борту уделяется:
● больным, пожилым людям;
● пассажирам с детьми; лицам с инвалидностью;
● маломобильным группам населения;
● пассажирам с детским аутизмом, синдромом Аспергера, атипичным аутизмом.

В том числе:
● установка и оснащение детских люлек (на тех типах воздушных судов, где

предусмотрено производителем);
● обслуживание несопровождаемых несовершеннолетние пассажиров;
● медицинское обслуживание, оказание первой доврачебной помощи

медицинскими средствами и препаратами, находящимися в бортовой
медицинской аптечке.

Согласно Правилам перевозок на воздушном транспорте, которые регулируются
Приказом Министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 30
апреля 2015 года № 540.

9. Правила проезда детей с инвалидностью в ж/д поездах

Согласно Приказа Министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан
от 30 апреля 2015 года № 545 “Об утверждении Правил перевозок пассажиров,
багажа, грузобагажа и почтовых отправлений железнодорожным транспортом”
установлено:

1) Есть ли скидка на билет для ребенка с инвалидностью?
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● Лицам всех групп инвалидности, а также детям-инвалидам
устанавливается скидка 50% от стоимости билета на проезд по
социальным значимым сообщениям, по коммерческим маршрутам — по
усмотрению перевозчика.

● Билеты за проезд по территории Республики Казахстан для детей в
возрасте от 7 до 15 лет оплачиваются в размере 50 % от стоимости
проезда, которая установлена для взрослого пассажира.

● Поэтому стоимость билета для ребенка с инвалидностью до 15 лет
составляет ⅓ от общей стоимости билета.

2) Какие документы нужно предъявить при покупке билета, чтобы
получить скидку?
Чтобы оформить льготный или бесплатный билет, нужно предъявить документ,
дающий право на льготы или бесплатный проезд — свидетельство о рождении и
справку об инвалидности, ID код в цифровых приложениях государственных
услуг.

3) Есть ли особые условия по перевозке детей с инвалидностью?
Ребенок с инвалидностью с одним сопровождающим имеют право ехать в вагоне
«Гранд класс PMR – для людей с ограниченными возможностями». Это
спальное купе первого класса с двумя складными спальными полками,
оборудованное общим и индивидуальным электрическим освещением, системой
кондиционирования воздуха, душем, экологически чистым туалетом.

4) Как оформить проезд в специальном купе?
Чтобы оформить проезда в специальном купе, уточните в кассе, есть ли такие
купе в выбранном направлении маршрута. Сейчас специальные купе есть не во
всех направлениях поездов.
Билеты на проезд в специальном купе вы сможете купить ТОЛЬКО в
некоммерческих кассах от железнодорожного вокзала. Коммерческие кассы не
могут продать места в специальные купе для людей с ограниченными
возможностями.
5) Должны ли обслуживать людей с инвалидностью без очереди в кассе?
Да, люди с инвалидностью обслуживаются вне очереди в кассах ж/д вокзалов.

10. Родители детей с инвалидностью имеют право
получить бесплатную юридическую помощь

Каждый имеет право получить квалифицированную юридическую помощь*. В
некоторых случаях, которые предусмотрены законом, её можно получить
бесплатно. В карусели рассказываем, кто и как может получить бесплатную
юридическую помощь.
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*согласно статьи 13 Конституции Республики Казахстан.

Какой бывает юридическая помощь?

1) юридическая помощь, которую оказывают на возмездной основе
2) юридическая помощь, гарантированная государством - оказывается
физическим лицам, которые имеют право получить её бесплатно
3) комплексная социальная юридическая помощь

Что такое комплексная социальная юридическая помощь?

Это безвозмездное правовое сопровождение клиента с момента его обращения
за юридической помощью до принятия итогового правового решения по делу
(разрешения правовой ситуации) в порядке, который предусмотрен законами
РК**.

**в соответствии с договором безвозмездной юридической помощи

Кто может получить?

1) лица, которые находятся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с
Законом РК «О специальных социальных услугах»
2) лица, которые имеют право на адресную социальную помощь
3) лица с инвалидностью первой и второй групп
4) пенсионеры по возрасту
5) лица, которые в одиночку воспитывают детей с инвалидностью или имеют на
попечении совершеннолетних лиц с инвалидностью

Как оказывается?

Объем и порядок оказания комплексной социальной юридической помощи
устанавливаются палатами юридических консультантов, Республиканской
коллегией адвокатов. Сведения об объеме и порядке направляются
уполномоченному органу.

В каких случаях не оказывается?
.
По спорам, которые связаны с предпринимательской деятельностью, в рамках
гражданского судопроизводства.

Кто оказывает юридическую помощь?

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=34606684
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=34606684
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1) государственные органы
2) адвокаты, нотариусы, частные судебные исполнители, юридические
консультанты
3) физические лица

Правовое информирование: что в него входит?

Вам бесплатно предоставят информацию по вопросам законодательства РК в
различных формах:

● в устной форме
● в письменной форме
● в форме электронного документа, удостоверенного электронной

цифровой подписью
● в виде визуального ознакомления

Такая помощь предоставляется всем физическим лицам, которые имеют право
на минимальный социальный стандарт на территории РК, независимо от места
жительства и нахождения***.

***согласно минимального социального стандарта «Правовое
информирование»

Вы обращаетесь в госорган, к частному адвокату, нотариусу, коллегию
адвокатов, и на основе этого начинается административная процедура. Она
длится 15 рабочих дней со дня поступления обращения, исчисляется с момента
ее возбуждения.

Срок могут продлить руководитель административного органа или его
заместитель на разумный срок не более 2 месяцев в случае, если необходимо
установить факты, которые имеют значение, чтобы правильно рассмотреть
административное дело. Участника процедуры извещают об этом в течение 3
рабочих дней со дня продления срока.

Что такое правовое консультирование?

Вас могут проконсультировать устно и письменно, в том числе чтобы помочь
грамотно составить заявление, жалобу, ходатайство и другие документы
правового характера.

Когда могут отказать в правовом информировании и консультировании?

Если обращение заявителя не имеет правового характера. Такой отказ должен



pra
va
_o
co
be
nn
og
o_
reb
en
ka

26

быть мотивированным и может быть обжалован в уполномоченный орган или
суд.

Как ещё можно получить бесплатную юридическую помощь?

1) Обратитесь в родительскую общественную организацию в вашем городе
2) Руководитель организации может заключить меморандум с местными
адвокатскими коллегиями и палатами юридических консультантов на оказание
комплексной социальной юридической помощи. Чем чаще родители будут
обращаться, тем быстрее юристы накопят опыт.

Адвокаты и юристы с этого года обязаны отчитываться об объеме оказанной
бесплатной помощи. Такой меморандум взаимовыгоден для обеих сторон: для
юристов он облегчит отчетность, а вы получите бесплатную правовую
консультацию.

11. Исполнительное производство по алиментным задолжностям

1) При каких обстоятельствах алименты могут взыскать принудительно?
Принудительные меры применяются при не выплате алиментов более 3 месяцев.

2) Как именно могут взыскать алименты принудительно?
Виды принудительных мер взыскания алиментов:
аресты движимого и недвижимого имущества.
запрет на выезд — налагается при превышении долга в размере 40 МРП (по
состоянию на май 2023 года 138 000 тг)

3) Каким образом ищут недобросовестного отца/мать?
Частные судебные исполнители (ЧСИ) ищут недобросовестного плательщика по
всем предположительным местам проживания. Взыскатель должен быть
заинтересован и помогать ЧСИ в поиске должника. Если установить его
местонахождение невозможно, ЧСИ составляет акт по известным адресам и
направляет постановление о розыске должника в прокуратуру. Прокуратура
обязана санкционировать постановление. Постановление является основанием
для миграционной службы полиции занести должника в реестр разыскиваемых
лиц.

4) Почему при подаче документов на АСП требуют подтвердить алименты?
Когда женщина подает документы на получение адресной социальной помощи
(АСП), органы социальной защиты требуют подтверждающие документы о
размерах алиментов и фактов задолженности по алиментам. В таких случаях
ЧСИ в электронном варианте предоставляет для взыскателей постановление об
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имеющейся задолженности или подтверждение размера алиментов и
постановление о розыске должника, которые матери подают в качестве
документов на пособие АСП.

Более подробно о взыскании алиментов можно узнать из записи прямого эфира в
Инстаграм — https://www.instagram.com/p/Cn63TAiKSI2/

https://www.instagram.com/p/Cn63TAiKSI2/
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Образец заявления в суд.

Заявитель ____________________________
(Ф.И.О., адрес,ИИН, контактный номер телефона,

номер мобильного телефона, адрес электронной
почты) — указать полностью

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ЛИЦА___________________________
(наименование, адрес)

ЗАЯВЛЕНИЕ
(об установлении факта имеющего юридическое значение)

С 19____ году я осуществляла уход за ребенком с инвалидностью.
Я обратился(ась) в Центр по выплате пенсии (специального пособия), но мне было

рекомендовано обратиться в суд для установления факта, имеющего юридическое значение.
Согласно (архивной )справки (других документов) выданной
__________________________________________________________________
(наименование государственного учреждения)
______________________________________________________________
(изложить суть обращения)
Я осуществляла уход за ребенком с инвалидностью до 18 лет или лицом с инвалидностью 1
группы _________________________________

(указать проработанное время)
Факт работы подтверждается

_________________________________________________________________
(привести доказательства)

Также могут подтвердить свидетели.
Установление факта работы необходимо мне для
_______________________________________________________________
(Указать, в связи, с чем возникла необходимость установления юридического факта)

Заинтересованные лица возражений по существу моего заявления не имеют. В
соответствии со статьями 305, 306 Гражданского процессуального кодекса Республики
Казахстан

ПРОШУ:
установить факт трудовой деятельности ___________________________
Приложения:

1. Копия заявления;
2. Копия уд.личности;
3. Копия трудовой книжки (копии трудовых книжек свидетелей)
4. Справка с адресного бюро.
5. Квитанция об оплате госпошлины 50% от МРП

Подпись Дата




